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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
I. Общие положения
1.	Антикоррупционная политика Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» (далее соответственно - Политика, Центр) разработана во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) и иных федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и других федеральных органов государственной власти.
2.	Политика применяется при осуществлении Центром планирования, регламентации, контроля исполнения, выработки и принятия корректирующих мер и иных управляющих воздействий во всех сферах деятельности, содержащих риски коррупционных правонарушений.
3.	Настоящая Политика отражает приверженность Центра этическим стандартам осуществления открытой и честной деятельности, поддержания деловой репутации и следования принципам добросовестного корпоративного поведения.
4.	Действие Политики распространяется на всех работников Центра вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций (далее - работники).
II. Цели, задачи и принципы Политики
1.	Цели Политики:
разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупреждению, минимизации коррупции, а также по устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений;
создание условий, препятствующих возникновению коррупционных проявлений и иных правонарушений;
формирование у работников Центра единообразного понимания Политики как акта о неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах.
2.	Задачи Политики:
обобщение основных направлений и принципов противодействия и предупреждения коррупции в Центра;
установление и закрепление обязанностей работников Центра знать и соблюдать принципы и требования Политики;
создание эффективного практического механизма реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную деятельность Центра, и настоящей Политикой;
минимизация рисков вовлечения Центра и ее работников в коррупционную деятельность;
предупреждение коррупционных проявлений.
3.	Противодействие коррупции в Центра основывается на следующих принципах, предусмотренных Федеральным законом № 273-Ф3:
 	признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
законность;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
комплексное использование в антикоррупционных целях организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
III. Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений
1. Ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в  Центре (далее - ответственные за профилактику коррупционных правонарушений) является должностное лицо, на которого возложены соответствующие полномочия приказом руководителя Центра. 
2. К полномочиям ответственных за профилактику коррупционных правонарушений относятся следующие:
обеспечение соблюдения работниками Центра ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению);
принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Центра;
обеспечение деятельности комиссии Центра по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов 
служебного поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебного поведения работников Центра, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах);
обеспечение реализации работниками обязанности уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;
осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых работниками и проверок соблюдения работниками требований к служебному поведению;
мониторинг и анализ применения мер по предупреждению коррупции, принятых в Центра;
подготовка проектов локальных нормативных актов в соответствии с компетенцией в сфере противодействии коррупции;
      организация взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;
     организация антикоррупционного просвещения работников, участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
     составление и ведение установленных форм документов и соответствующей отчетности.
3. Полномочия ответственных за профилактику коррупционных правонарушений могут распределяться между различными органами управления, структурными подразделениями и должностными лицами на основании локальных нормативных актов Центра.
При распределении полномочий обеспечивается комплексность и непрерывность реализации мер по противодействию коррупции в Центра.
4. Факты воспрепятствования деятельности подразделения (лица), ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центра, и неисполнение работниками Центра требований, предъявляемых подразделением (лицом), ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Центра, в рамках установленных прав и обязанностей, незамедлительно доводятся до сведения единоличного исполнительного органа Центра.
IV. Профилактика коррупции
1. Профилактика коррупции в Центра осуществляется путем применения следующих основных мер:
соблюдение работниками ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;
мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и контроль коррупционных рисков;
предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей в Центра, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
внедрение в практику кадровой политики Центра правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих должностных обязанностей учитывается при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении;
осуществление антикоррупционного просвещения работников, формирование у них нетерпимости к коррупционному поведению;
вовлеченность работников в антикоррупционную деятельность Центра.
V.	Внедрение стандартов поведения работников Центра
1.	В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди работников в Центра устанавливаются общие правила и принципы поведения, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников в целом.
Такие общие правила и принципы поведения работников закрепляются в Кодексе этики и служебного поведения работников Центра.
VI.	Оценка коррупционных рисков
1.	Оценка коррупционных рисков проводится на основе рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в Центра, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации1.
2.	Оценка коррупционных рисков проводится с целью определения конкретных бизнес-процессов и деловых операций, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений в целях личной выгоды.
3.	Центр разрабатывает комплекс мер по устранению и минимизации
