Приложение №1
к приказу от 15.07.2022 г. № 66
ПЛАН

мероприятий по предотвращению коррупционных действий со стороны работников Томского НИМЦ на 2021-2024 гг.

	№

п/п
	наименование мероприятия
	срок проведения
	ответственное лицо

	1
	Проведение совещаний с руководителями подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ходе которых рассматриваются вопросы организации исполнения ФЗ «О противодействии коррупции» и соответствующих Указов Президента 
	ежеквартально
	Директор Томского НИМЦ

	2
	Повышение прозрачности оказания медицинских услуг посредством доведения до граждан информации об их перечне и содержании, оказываемых на платной и в рамках ПГГ
	постоянно
	главные врачи 

	   3 
	Повышение прозрачности оказания образовательных услуг посредством доведения до граждан информации о перечне и содержании образовательных услуг оказываемых на платной и бесплатной основе
	постоянно
	учёный секретарь

	4
	Размещение информации о деятельности Томского НИМЦ в сети «Интернет»
	ежемесячно
	пресс-секретарь

	5
	Контроль правомерности оказания платных медицинских услуг и их качества 
	постоянно
	главные врачи

	6
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан путем неукоснительного соблюдения требований законодательства, включая мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников
	постоянно
	заместители директора

	7
	Разработать соглашение о неразглашении информации, составляющей врачебную или иную охраняемую законом  тайну
	апрель
	начальник юридического отдела

	8
	Информирование работников и обучающихся Томского НИМЦ о способах подачи сообщений о коррупционных нарушениях (телефоны УВД, прокуратуры,  электронный почтовый ящик директора)
	постоянно
	заместители директора

	9
	Заседание Комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости но не реже 1 раз в погода
	секретарь комиссии

	10
	Обсуждение на Ученом совете вопросов антикоррупционной работы
	в соответствии с планом заседаний Ученого совета
	Ученый совет

	11
	Обеспечить эффективный контроль за соблюдением работниками Правил внутреннего трудового распорядка
	постоянно
	начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений

	12
	Проводить анализ поступивших жалоб и другой информации на действия специалистов больницы на предмет наличия в них фактов коррупции
	по мере поступления жалоб/обращений
	Комиссия по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликтов интересов

	13
	Осуществлять взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	по мере необходимости
	заместители директора по общим вопросам

	14
	Проведение мониторинга, выявление и устранение коррупционных рисков, возникающих при размещении государственных заказов
	постоянно
	руководитель контрактной службы

	15
	Мониторинг изменений

действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	начальник юридического отдела

	16
	Инструктаж врачей о порядке выдачи листков нетрудоспособности и исключение коррупционных действий со стороны медицинских работников
	постоянно
	главные врачи

	17
	Контроль за ведением медицинских карт стационарных амбулаторных больных на предмет обоснованности выдачи листков нетрудоспособности
	постоянно
	главные врачи

	18
	Контроль за работой врачебной комиссии по экспертизе временной нетрудоспособности
	постоянно
	главные врачи

	19
	Контроль за качеством оказания медицинской помощи в Томском НИМЦ
	постоянно
	главные врачи

	20
	Контроль за учетом, хранением, выдачей бланков листков временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	главные врачи 

главные медицинские сестры

	21
	Экспертиза проектов приказов и других документов издаваемых в Томском НИМЦ с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	постоянно
	заместители директора

	22
	Проведение разъяснительных бесед с работниками Томского НИМЦ о запрете злоупотребления должностными полномочиями, либо иного незаконного использования работниками своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для членов своей семьи 
	ежеквартально
	руководители структурных подразделений

	23
	Доведение до работников Томского НИМЦ положений статьи 290 Уголовного кодекса РФ, которая содержит понятие «взятка», и виды наказаний за данное уголовное преступление и статьи 575ГК РФ, которая запрещает дарение должностным лицам, в связи с  исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	начальник юридического отдела  - до руководителей структурных подразделений- до подчиненных

	24
	Мониторинг и обобщение фактов привлечения работников Томского НИМЦ к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности, а также фактов хищения средств, направленных на реализацию национальных проектов (программ), с целью выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению преступлений, а также проработки вопроса минимизации и (или) ликвидации последствий указанных правонарушений
	Ежегодно, декабрь
	начальник юридического отдела,  начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений

	25
	Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в Томском НИМЦ
	Ежегодно, декабрь
	начальник юридического отдела,  начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений

	26
	Доведение до работников Томского НИМЦ статей 74, 75 ФЗ от 21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах охраны граждан РФ» ограничений, налагаемых на медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности и урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской и фармацевтической  деятельности
	постоянно
	начальник юридического отдела  - до руководителей структурных подразделений - до подчиненных

	27
	Обеспечение соблюдения работниками общепризнанных этических норм при исполнении ими трудовых обязанностей 
	постоянно
	заместители директора, главные врачи,  руководители структурных подразделений

	28
	Создание условий для уведомления работниками об обращении к ним с целью склонения их к коррупционным правонарушениям 
	постоянно
	заместители директора, главные врачи, руководители структурных подразделений

	29
	Разработать и утвердить порядок уведомления работниками о коррупционных правонарушениях 
	до конца года
	

	
30
	Определение должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, с последующим усилением контроля за исполнением по ним трудовых обязанностей
	до конца года
	начальник отдела кадров

	31
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры  (должностные инструкции) работников, а также в договоры гражданско-правового характера
	постоянно
	начальник отдела кадров

	32
	Проверка деятельности подразделений Томского НИМЦ по вопросам соблюдения законодательства по противодействию коррупции
	выборочно
	заместители директора, главные врачи

	33
	Проведение итоговых совещаний по итогам реализации настоящего плана 
	ежеквартально
	директор, секретарь комиссии

	34
	Разработка проекта Плана мероприятий по предотвращению коррупционных действий со стороны работников Томского НИМЦ на 2021-2024 годы
	декабрь
	секретарь комиссии

	35
	Проработка вопроса о повышении координирующей роли специалистов по антикоррупционной деятельности в Томском НИМЦ
	Декабрь 2023г.
	Специалист по антикоррупционной деятельности


