Приложение 1 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук» 

Образец заявления

  Директору Томского НИМЦ
Степанову В.А.

 
ЗАЯВЛЕНИЕ
для участия в конкурсе
Прошу допустить меня,________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью)
_____________________________________________________________________________
 
к участию в конкурсе на замещение должности___________________________________ 
                                                      				 (наименование должности) 
_____________________________________________________________________________        
(наименование научного структурного подразделения) 
_______________________________________________________  на  _____    ставку (и)  для  заключения трудового договора.  

«____» _________________ 202__ г.  

___________________  ___________________________    
              (подпись)           (расшифровка подписи)                                                         
Я ознакомлен со следующими документами: 
- Перечнем  должностей  научных  работников,  подлежащих  замещению  по  конкурсу; 
- Порядком  проведения  конкурса  на  замещение  должностей  научных  работников; 
утвержденными приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715; 
-  квалификационными требованиями по должности;  
- условиями предлагаемого к заключению трудового договора; 
-  коллективным договором Центра; 
-  приказом  директора Томского НИМЦ об объявлении конкурса на замещение должностей научных работников. 
Достоверность представленных на конкурс данных подтверждаю. 
В  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона  «О  персональных  данных»  от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объеме данных, указанных в документах, представленных на конкурс. 


  «____» _________________ 202_ г.   ________________  ___________________________ 
                                                		            (подпись)                           (расшифровка подписи) 






  
Приложение №2 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук» 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТОМСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК» (Томский НИМЦ)  ____________________________________________________
наименование структурного подразделения

Сведения о претенденте
на участие в конкурсе на замещение должностей научных работников 
Таблица 1
	1. 
	Фамилия   
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Дата рождения   
	

	5. 
	Место рождения   
	

	6. 
	Занимаемая должность  
	

	7. 
	Ученая степень   
	

	8. 
	Ученое звание   
	

	9. 
	Членство в государственных академиях наук   
	

	10. 
	Почетное звание РФ   
	

	11. 
	Наименование учебного заведения, в котором получено высшее образование* 
	

	12. 
	Полученная специальность и квалификация* 
	

	13. 
	Год окончания вуза*   
	

	14. 
	Стаж научной работы   
	

	15. 
	Общий трудовой стаж 
	

	16. 
	Стаж работы в Центре** 
	

	17. 
	Государственные и ведомственные награды (премии)***
	

	18. 
	Отрасль науки 
	


* если получено два и более высших образования, информация указывается в тех же графах через знак «/»;  
** засчитывается стаж работы в Институте (Филиале) Центра;
*** Предоставляется перечень государственных наград (премий) претендента с указанием наименования и года получения. Список должен быть заверен сотрудником отдела кадров Института (Филиала).

Пример оформления списка:
1. Медаль ордена «За заслуги перед отечеством» II степени, 2015 г.
2. …

Для претендентов, работающих в структурных подразделениях Томского НИМЦ, представленные сведения заверяются в отделе кадров этих подразделений. Для остальных претендентов необходимо предоставление документов подтверждающих наличие образования, ученой степени/звания и стажа работы (оригиналы вместе с копиями). 

Сведения, представленные в таблице, достоверны и соответствуют личному делу претендента.
Специалист отдела кадров ________________  ___________________________   
         (подпись)                           (расшифровка подписи)
  «____» _________________ 20__ г. 









































ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТОМСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК» (Томский НИМЦ)  ____________________________________________________
наименование структурного подразделения
Сведения о претенденте
на участие в конкурсе на замещение должностей научных работников
                                                                                                                          Таблица 2
	1. 
	Фамилия   
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Индекс Хирша:
	

	
	по Web of Science
	

	
	по РИНЦ 
	

	5. 
	Цитирование (всего):  
	

	
	Web of Science   
	

	i. 
	Scopus
	

	ii. 
	РИНЦ
	

	6. 
	Публикации*
	всего
	за 5 лет

	
	Монографии и 
главы в монографиях
	
	

	
	Статьи в 
рецензируемых журналах
	
	

	
	- WoS, Scopus
	
	

	
	- РИНЦ
	
	

	
	Статьи в научных сборниках
	
	

	
	Тезисы конференций
	
	

	7. 
	Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД), на которые получены охранные документы *
	
	

	8. 
	Количество грантов, научных контрактов, договоров на выполнение научно-исследовательских работ*
	
	

	9. 
	Количество подготовленных докторов/кандидатов наук*
	
	

	10. 
	Количество подготовленных медицинских технологий*
	
	

	11. 
	Участие в конференциях различного уровня*
	
	

	
	Зарубежные
	
	

	
	Отечественные
	
	

	12. 
	Сведения о педагогической деятельности с указанием стажа, места преподавания, должности 
	

	13. 
	Сведения об участии в экспертной работе (с указанием уровня)
	

	14. 
	Сведения об участии в работе диссертационных советов
	

	15. 
	Сведения об участии в редакционных коллегиях научных журналов
	

	16. 
	Сведения о научно-организационной работе (участие в советах различного уровня, оргкомитетах конференций и др.)
	



* П. 6 - 11 заполняются за весь период деятельности и за последние 5 лет, а также подтверждаются следующими документами:

П. 6. Публикации. Список публикаций претендента за весь период деятельности с указанием публикаций за последние 5 лет, и, с разделением по типу публикации (монографии и главы в монографиях; публикации в рецензируемых журналах; статьи в научных сборниках; публикации в материалах научных мероприятий). 
Для претендентов, работающих в структурных подразделениях Томского НИМЦ и претендующих на замещение аналогичной замещаемой им ранее должности, допускается предоставление списка публикаций за последние 5 лет.
Список должен быть заверен Ученым секретарем Центра (Института/Филиала). 

Пример: 
Монографии и главы в монографиях:

1. Степанов В.А. Этногеномика населения Северной Евразии. Томск: Печатная Мануфактура. 2002.  244 с. ISBN: 5-94476-023-0
2. …
Статьи в рецензируемых журналах

3. Степанов В.А., Вагайцева К.В., Харьков В.Н., Чередниченко А.А., Бочарова А.В. Панель однонуклеотидных сцепленных с х-хромосомой полиморфных маркеров для ДНК-идентификации (XSNPID) на основе мультиплексного генотипирования с использованием методов многолокусной ПЦР и масс-спектрометрии MALDI-TOF. // Молекулярная биология, 2016, том 50, № 3, с. 445–456.
4. …

Статьи в научных сборниках

5. Харьков В.Н., Степанов В.А. Эволюция и филогеография линий Y-хромосомы в популяциях Сибири. Генетика человека и патология. Проблемы эволюционной медицины. Сборник научный трудов. Выпуск 10. Томск. 2014. С. 73-79.
6. …

Тезисы конференций

7. Stepanov Vadim, Kharkov Vladimir, Markov Anton, Marusin Andrey, Bocharova Anna, Vagaitseva Kseniya Adaptive patterns of genetic diversity in native Siberian populations. // The 13th International Congress of Human Genetics, (April 3-7, 2016), Kyoto, Japan. PROGRAM. Tue (3)-P-166. Р. 193.
8. …

П. 7. Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД) на которые получены охранные документы за весь период деятельности, с указанием РИДов, полученных за последние 5 лет. Перечень РИДов претендента с указанием вида РИДа, наименования, авторов, правообладателя и даты регистрации. Список должен быть заверен Ученым секретарем Института (Филиала).
Пример: 
Пат. №  2528742 Российская Федерация МПК C12Q1/68, C12N15/11, C40B40/06.   Синтетические олигонуклеотидные праймеры и способ выявления генотипов для идентификации личности с помощью системы микросателлитных ДНК-маркеров Y-хромосомы [Текст]  / Степанов В.А., Харьков В.Н., Голубенко М.В., Симонова К.В., Бочарова А.В.; заявитель и патентообладатель Общество с ограниченной ответственностью "Геномная диагностика" (ООО "Геномная диагностика") (RU), Федеральное государственное бюджетное учреждение "Научно-исследовательский институт медицинской генетики" Сибирского отделения Российской академии медицинских наук (ФГБУ "НИИМГ" СО РАМН) (RU) - № 2012147156/10; заявл. 06.11.2012; опубл. 20.09.2014.)

П. 8. Количество грантов, научных контрактов, договоров на выполнение научно-исследовательских работ за весь период деятельности, с указанием работ, выполненных последние 5 лет. Перечень грантов, в выполнении которых участвовал претендент с указанием вида работ (грант, госконтракт, договор и др.), тематики работы, срока выполнения и роли. Список должен быть заверен Ученым секретарем Института (Филиала).

Пример:
1. Грант РНФ № 16-15-00020 «Генетические основы вариабельности когнитивных функций у людей пожилого возраста и у пациентов с болезнью Альцгеймера»; 2016-2018 гг., руководитель.
2. …

П. 9. Количество подготовленных докторов/кандидатов наук. Перечень подготовленных претендентом докторов/кандидатов наук с указанием ФИО диссертанта, темы диссертации, специальности, по которой защищена диссертация и года защиты. Список должен быть заверен Ученым секретарем Института (Филиала).
Пример:
Доктора наук:
1. Харьков В.Н. Структура и филогеография генофонда коренного населения Сибири по маркерам Y-хромосомы; 03.02.07 – Генетика; 2012 г.
2. …
Кандидаты наук:
1. Степанова С.К. Генетическая вариабельность локуса миотонинпротеинкиназы в якутской популяции; 03.02.07 – Генетика; 2015г.

П. 10. Количество разработанных медицинских технологий профилактики, диагностики, лечения заболеваний и реабилитации пациентов за весь период деятельности, с указанием технологий, разработанных за последние 5 лет. Перечень разработанных претендентом медицинских технологий. Список должен быть заверен Ученым секретарем Института (Филиала).
Пример: 
1.  «Алгоритм  молекулярно-цитогенетической диагностики причин врожденных пороков развития», медицинская технология диагностики, 2015г. Авторы: д.б.н., проф. РАН Лебедев И.Н., д.м.н., проф. Назаренко Л.П.

П. 11. Участие в конференциях различного уровня за последние 5 лет. Перечень конференций с указанием участия (Приглашенных докладчик, докладчик, стендовое сообщение, заочное участие). Список должен быть заверен Ученым секретарем Института (Филиала).

Пример: 
1. 4th International conference on radiation and applications in various fields of research – RAD 2016), г. Ниш, Сербия, 23-27 мая 2016 г. (устный доклад).
2. XIII Международная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Перспективы развития фундаментальных наук», г. Томск, 26-29 апреля 2016 г. (пленарная лекция)







































Приложение №3 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук» 
 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТОМСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК» (Томский НИМЦ)  ____________________________________________________
наименование структурного подразделения
 

Экспертный лист №___

члена конкурсной комиссии _______________________ от «__»________20___г. 
ФИО 

1. ________________________________________, представивший(ая) документы
ФИО претендента
на конкурс на замещение должности ___________________________________

	Показатель
	Стоимость показателя в баллах
	Количество у претендента
	Итого
баллов

	Индекс Хирша:
	
	
	

	по Web of Science
	50
	
	

	по РИНЦ 
	25
	
	

	Индекс цитируемости:  
	
	
	

	Web of Science   
	30
	
	

	Scopus
	30
	
	

	РИНЦ
	15
	
	

	Публикации
	
	
	

	Монографии и 
главы в монографиях
	
	
	

	зарубежные
	50
	
	

	отечественные
	30
	
	

	Статьи в 
рецензируемых журналах
	
	
	

	WoS, Scopus 
	50
	
	

	РИНЦ 
	30
	
	

	Статьи в научных сборниках
	15
	
	

	Тезисы конференций
	15
	
	

	Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД), на которые получены охранные документы 
	
	
	

	Патенты
	30
	
	

	Базы данных, программы ЭВМ
	25
	
	

	Количество грантов, научных контрактов, договоров на выполнение научно-исследовательских работ
	
	
	

	Руководитель
	30
	
	

	Исполнитель
	15
	
	

	Государственные и ведомственные награды (премии)
	40
	
	

	Количество подготовленных докторов/кандидатов наук
	
	
	

	доктора наук
	50
	
	

	кандидаты наук
	30
	
	

	Количество подготовленных медицинских технологий
	30
	
	

	Участие в конференциях различного уровня
	
	
	

	Зарубежные
	25
	
	

	Отечественные
	15
	
	

	Всего баллов
	
	
	



Общий рейтинг претендента _________ место
Общий рейтинг претендента определяется на основании полученной суммы балов и экспертной оценке сведений, содержащихся в заявке и иных прикрепленных к заявке материалов, и результатов собеседования (при  наличии)  

2. ________________________________________, представивший (ая) документы
ФИО претендента
на конкурс на замещение должности ___________________________________

	Показатель
	Стоимость показателя в баллах
	Количество у претендента
	Итого
баллов

	Индекс Хирша:
	
	
	

	по Web of Science
	50
	
	

	по РИНЦ 
	25
	
	

	Индекс цитируемости:  
	
	
	

	Web of Science   
	30
	
	

	Scopus
	30
	
	

	РИНЦ
	15
	
	

	Публикации
	
	
	

	Монографии и 
главы в монографиях
	
	
	

	зарубежные
	50
	
	

	отечественные
	30
	
	

	Статьи в 
рецензируемых журналах
	
	
	

	WoS, Scopus 
	50
	
	

	РИНЦ 
	30
	
	

	Статьи в научных сборниках
	15
	
	

	Тезисы конференций
	15
	
	

	Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД), на которые получены охранные документы 
	
	
	

	Патенты
	30
	
	

	Базы данных, программы ЭВМ
	25
	
	

	Количество грантов, научных контрактов, договоров на выполнение научно-исследовательских работ
	
	
	

	Руководитель
	30
	
	

	Исполнитель
	15
	
	

	Государственные и ведомственные награды (премии)
	40
	
	

	Количество подготовленных докторов/кандидатов наук
	
	
	

	доктора наук
	50
	
	

	кандидаты наук
	30
	
	

	Количество подготовленных медицинских технологий
	30
	
	

	Участие в конференциях различного уровня
	
	
	

	Зарубежные
	25
	
	

	Отечественные
	15
	
	

	Всего баллов
	
	
	



Общий рейтинг претендента _________ место
Общий рейтинг претендента определяется на основании полученной суммы балов и экспертной оценке сведений, содержащихся в заявке и иных прикрепленных к заявке материалов, и результатов собеседования (при  наличии)  
_______________ (подпись)










Приложение №4 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук»  
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ТОМСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК» (Томский НИМЦ)  ____________________________________________________
наименование структурного подразделения
 
 Протокол №___ 
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей научных сотрудников

«___»  __________ 20___  г.  

На заседании присутствовало _______ членов конкурсной комиссии из ____, включенных в состав конкурсной комиссии (Приказ Томского НИМЦ ___ от «___» ___________ 20___ г.), что согласно «Положению о конкурсе на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» (№ ____ от «___» ___________ 20___ г.) достаточно для проведения конкурсной процедуры. Заседание вел ____________________________________________________.

 
1. На конкурс на сайте «Ученые-исследователи РФ» и сайте Томского НИМЦ «___» ___________ 20___ г. были выставлены следующие вакансии на должности научных сотрудников в НИИ … Томского НИМЦ:

Первая вакансия
1) __________________________________________________________
  
На конкурс на замещение должности ______________________________________ в срок поступили документы от следующих претендентов:
1. ФИО
2. ФИО

Представленные документы на предварительном этапе были прорецензированы тремя экспертами из числа членов конкурсной комиссии. Экспертами выступили 
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________




Экспертная группа определила, что: 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Экспертная группа рекомендовала конкурсной комиссии одобрить кандидатуру _________________________________________________________ (ФИО) на должность __________________________________________, как полностью соответствующего всем формальным требованиям и занимающего первый номер конкурсного рейтинга.

По окончании дискуссии председателя конкурсной комиссии поставил вопрос об одобрении предложения экспертной группы путем открытого голосования с оформлением результата конкурсной процедуры в виде:
1 место рейтинга  - ФИО
2     место рейтинга  - ФИО
Проведено открытое голосование. 
ЗА - 
ПРОТИВ - 
ВОЗДЕРЖАЛИСЬ - 
Решение экспертной группы было одобрено конкурсной комиссией.  

Принято решение считать победителем по конкурсу на должность _______________________________________________________________________ _______________________________________________________________________ 
указать ФИО
и рекомендовать заключить трудовой договор с победителем сроком на ___ лет.




Председатель конкурсной комиссии: __________________________________________________________________
ФИО                                      Подпись


Секретарь:
 __________________________________________________________________
ФИО                                      Подпись









Приложение №5 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук»

Квалификационные требования к претендентам 
на замещение вакантных должностей научных работников
 Томского НИМЦ *

ДИРЕКТОР ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛА)

1. Диплом о высшем профессиональном образовании.
2. Ученая степень не ниже доктора наук.
3. Стаж научной работы не менее 10 лет.
4. Наличие за последние 5 лет:
· опыта научно-организационной работы;
· не менее 20  научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук). 
5. Программа развития института (филиала) на следующие 5 лет по форме согласно приложения № 6 к настоящему Положению.
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ
(ПО НАУЧНОЙ И ЛЕЧЕБНОЙ РАБОТЕ,
ПО НАУЧНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЕ)

1. Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности заместителя директора по научной и лечебной работе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Ученая степень не ниже доктора наук.
3. Стаж научной работы не менее 10 лет.
4. Наличие за последние 5 лет:
· опыта научно-организационной работы;
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· участия в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика и лектора;
· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры;
· опыта научно-экспертной работы.
5. Для должности заместителя директора по научной и лечебной работе - сертификат /свидетельство об аккредитации специалиста по одной из клинических специальностей, профильных для института (филиала).

ЗАВЕДУЮЩИЙ (РУКОВОДИТЕЛЬ) 
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ОТДЕЛА 
(ОТДЕЛЕНИЯ, ЛАБОРАТОРИИ) 

1. Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Ученая степень доктора (кандидата) наук со стажем научной работы не менее 5 лет.
3. Наличие за последние 5 лет:
· опыта научно-организационной работы;
· не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· участия в российских и зарубежных конференциях в качестве лектора;
· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры;
· опыта научно-экспертной работы.
4. Для должности в клиническом отделе - сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по соответствующей клинической специальности.

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК

1. Диплом о высшем профессиональном образовании.
2. Ученая степень не ниже доктора наук.
3. Наличие за последние 5 лет:
· не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры;
· опыта научно-экспертной работы.

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК

1. Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу научной работы, или кандидата наук со стажем научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет.
3. Наличие за последние 5 лет:
· не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· руководства или участия в качестве основного (ответственного) исполнителя работ по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;
· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры, опыта руководства научно-квалификационными работами;
· опыта научно-экспертной работы.
4. Для должности в клиническом отделе - сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по соответствующей клинической специальности.

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК

1. Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу научной работы, или кандидата наук со стажем научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет.
3. Наличие за последние 5 лет:
· не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· руководства или участия в качестве исполнителя работ по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям.
4. Для должности в клиническом отделе - сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по соответствующей клинической специальности.




НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК

1. Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Ученая степень не ниже кандидата наук; при стаже научной работы свыше 5 лет допускается отсутствие ученой степени.
3. Наличие за последние 5 лет:
· не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов, методических рекомендаций);
· участие с докладами в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах).
· участие в качестве руководителя или исполнителя работ по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), разработке новых медицинских технологий.
4. Для должности в клиническом отделе - сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по соответствующей клинической специальности.
 
МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК

1. Диплом о высшем профессиональном образовании (специалитет, бакалавриат, магистратура), для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.
2. Опыт работы по соответствующей специальности не менее 3 лет; при наличии ученой степени, аспирантуры, долгосрочной стажировки, опыта научной работы в период обучения, публикаций, участия в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, конференциях российского или  регионального уровня, рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов)  без предъявления требований к стажу работы.
3. При повторном конкурсе наличие за последние 5 лет:
· не менее 3 научных трудов (статей в журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения); 
· выступлений с докладами в научных конференциях, семинарах, конкурсах молодых ученых российского или регионального уровня.
4. Для должности в клиническом отделе - сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста по соответствующей клинической специальности.

*  при наличии особого мнения экспертов из числа членов конкурсной комиссии и иных заслуживающих внимание обстоятельств, допускается отступление от вышеперечисленных квалификационных требований к претендентам на замещение вакантных должностей научных работников Томского НИМЦ








[bookmark: _GoBack]Приложение №6 
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей научных работников  
в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Томский национальный исследовательский медицинский центр 
Российской академии наук»



Программа развития _____________________ Томского НИМЦ на период 5 лет
                                           наименование структурного подразделения

 (не более 10 страниц печатного текста, шрифт Times New Roman, №12)

1. Стратегическая цель, стратегические задачи
2. Приоритетные задачи программы развития 
2.1. Научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и коммерциализации разработок	
2.2. Политика в области клинической медицины
2.3. Образовательная политика	
2.4. Молодежная политика	
2.5. Политика управления человеческим капиталом	
2.6. Инфраструктурная политика
2.7. Система управления
2.8. Финансовая модель
2.9. Политика в области цифровой трансформации	
2.10. Показатели результативности	
	Показатель
	1-ый год
	2-ой год
	3-ий год
	4-ый год
	5-ый год

	Публикации (типа article и review) в научных журналах, индексируемых в международных базах научного цитирования (Web of Science Core Collection)
	
	
	
	
	

	Публикации (типа article и review) в научных журналах, индексируемых в международных базах научного цитирования (Scopus)
	
	
	
	
	

	Статьи в научных журналах, индексируемых в национальной библиографической базе данных научного цитирования (РИНЦ)
	
	
	
	
	

	Число охраняемых объектов интеллектуальной собственности (патентов)
	
	
	
	
	

	Число защищенных диссертационных работ (канд/докт)
	
	
	
	
	

	Доля молодых ученых до 39 лет в общей численности исследователей
	
	
	
	
	







